Rejonowy Bank Spotdzielczy w Bychawie

Rok zatozenia 1906 www.rbsbychawa.pl i
Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
I WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Stempel firmowy Pracodawcy (nazwa, adres, REGON, NIP)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani* PESEL:

Jest zatrudniony/zatrudniona:

od dnia:
- - _ _ (dzieri, miesigc, rok — data poczqtku zatrudnienia u Pracodawcy)

na podstawie: [0 umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

O umowy o prace zawartej na czas okreslonydodnia_ - _ -, bedacej:
O pierwszg
O kolejng umowg zawarta z Pracodawca, z przerwg pomiedzy umowami'*:

O bez przerw O do1miesigca O do 3 MIESIECY [HNNA (JAKA?) cucvrieeeiiiireriireeese et et sssre e sessse s e s ssasssssasesssasenees

O mianowania (powotania/kontraktu) na czas: O nieokre$lony 0O okreélony do dnia T _ " _ _ _ _, bedacego:

O pierwszym / O kolejnym mianowaniem (powotaniem/kontraktem), z przerwa pomiedzy zatrudnieniem®:
O bez przerw 0do1miesigca O do 3 MIESIECY [INNA (JAOKA?) covveeverveireriirieiire et sests et ss st ses st tss s sssss st ssesassesssnsanes

0 umowy zlecenia [0 umowy 0 dzieto [0 iNNEj UMOWY (JAKIES): c...ceevveeeruereierreeeerieiteieseeisesesasessstseses s sesssessssssssssssssssseessssasesssssenes

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: O 6 miesiecy / 0O__ miesiecy (jezeli zatrudnienie ponizej 6 miesiecy nalezy wpisa¢ faktyczny okres
zatrudnienia)

SREDNIE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE PLN
NETTO w PLN?
stownie:
Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z | [ TAK, W KWOCI€ .......coceevveeereeenrieirecirie e (kwota w PLN)
tytutu wyrokéw sadowych (zajecia/tytuty | (1 NIE
egzekucyjne/inne)
Potracenia z innych | DD dOtyCzy ......cccoovvorevereieieerie sttt (kwota w PLN) O nie dotyczy
tytutéow: (jesli dotyczy):
O pozyczki socjalne/mieszkaniowe O kredyty pracownicze O kasy zapomogowo-pozyczkowe
U Pracowniczy Plan Kapitatowy O inne
Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy: QO TAK Q NIE
Pracownik: U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym dtuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: O TAK Q
NIE
U przebywa na urlopie macierzyriskim: O TAK Q NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente: 0 TAK O NIE
O umowa o prace rozwiazuje sie na mocy porozumienia stron zdniem _ _ - -
Pracodawca: U znajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) QO TAK Q NIE

W przypadku podania danych niezgodnych z prawda wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawna.

Miejscowosc i data wystawienia Telefon kontaktowy Piecze¢ funkcyjna/imienna i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej

Wyrazam zgode na udostepnianie Rejonowemu Bankowi Spétdzielczemu w Bychawie informacji zawartych w formularzu oraz telefoniczng ich
weryfikacje z wystawca zaswiadczenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy/Poreczyciela

wypetnié, jezeli zaznaczono opcje , kolejna umowa na czas okreslony” lub , kolejne mianowanie/powotanie/kontrakt”
- z wytqczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw, np. na pokrycie ubioru stuzbowego,
dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku,



Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

- z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki - kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla
premii kwartalnej - kwota premii podzielona przez 3,

- wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obciqzenia z tytutu: zaje¢ / tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potrgceri na
kase zapomogowo-pozyczkowq / potrgceri na Pracowniczy Plan Kapitatowy / innych;



